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Kuvaus

Yhteistoiminnan tarkoitus

Yhteistoimintaa saadellaan tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetulla lailla (449/2007, myéhemmin
yhteistoimintalaki). Tydsuojelun yhteistoimintaa saadellaan tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetulla lailla (44/2006, myéhemmin
valvontalaki). Kunta-alaa koskee myds kunta- ja hyvinvointialan tyosuojelun
yhteistoimintaa koskeva tyo- ja virkaehtosopimus, mika on valvontain tarkoittama
tyosuojelun yhteistoimintasopimus.

Yhteistoimintalain tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa. Yhteistoiminta tarkoittaa neuvottelua ja kuulemista. Tyénantajan on
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista, ennen kuin asia ratkaistaan. Neuvottelut on kaytava yhteistoiminnan
hengessa eli avoimessa vuorovaikutuksessa ja tavoitteena on saavuttaa yksimielisyys.
Kuultuaan henkilostéa tydnantaja paattad, mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan.
Keskeista on avoin vuorovaikutus, osapuolten valinen luottamus seka myos
esihenkildiden ja tyontekijoiden valinen vuorovaikutus paivittain tapahtuvassa
yhteistyossa.

Valvontalain mukaan tyosuojelun yhteistoiminta on tyénantajan ja tyontekijoiden
yhteistyota, jolla edistetaan tydn terveellisyytta ja turvallisuutta.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan tyosuojelu on osa henkilostévoimavarojen
strategista johtamista. Se on ennakoivaa ja tulevaan suuntaavaa. Sen tarkoituksena on
kehittaa tyon ja tydymparistdn terveellisyytta ja turvallisuutta, edistaa kestavaa
kehitysta ja tuloksellisuutta tuottavaa tydelamaa ja henkiloston kokemaa
ty6hyvinvointia suunnitelmallisten henkildstostrategisten, turvallisuus- ja
terveyspainotteisten johtamis- ja toimintatapojen avulla. Tydsuojelun yhteistoiminta
on tydnantajan ja henkildstdon vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena
on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan
terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Lisaksi on huomioitava, etta esimerkiksi tydsuojelun yhteistoiminnassa on
huomioitava myos tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 § seka sairausvakuutuslain
(1224/2004) 13 luvun 4 8:n 2 momentti. Yhteistoimintaan liittyvia vastaavia saadoksia
on muitakin.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus tydénantajan kanssa
osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostélle mahdollisuus
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vaikuttaa omaa tydtaan ja tydyhteisoaan koskevien paatdsten valmisteluun seka
samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilostdn
tydelaman laatua. Samoin yhteistoiminnan (erityisesti tydosuojelun nakdékulmasta)
tarkoitus on edistaa tydnantajan ja tydntekijoiden valista vuorovaikutusta ja
mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan terveellisyytta
ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Yhteistoiminta toteutuu seka edustuksellisesti etta valittdmana yhteistoimintana
tyopaikoilla.

Yhteistyotoimikunta ja yhteistyoryhmat

Kaupunginjohtaja on tehnyt paatoksen yhteistyotoimikunnasta (33/2022) ajanjaksolle
1.1.2023 - 31.12.2026. Syksylla 2025 on kayty tydsuojeluvaalit toimikaudelle 1.1.2026 -
31.12.2029 huomioiden muun muassa kuntien ja hyvinvointialueiden tydsuojelun
yhteistoimintahenkildstdn vaaliohjeen ja yhteistoimintasopimuksen mukainen
paikallinen sopiminen.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tydsuojelutoimikunnan kauden pituus on nelja
vuotta, vastaavasti kuin yhteistoimintalain mukaisen yhteistyétoimikunnan. On
tarkoituksenmukaista, etta kaupunginjohtaja tekee korvaavan paatoksen Jyvaskylan
kaupungin yhteistoimintajarjestelmasta ja nimedaa yhteistyotoimikunnan ajalle
1.1.2026 - 31.12.2029 tydsuojelun uuden toimikauden kaynnistyessa. Tama paatos
korvaa paatoksen 33/2022.

Jyvaskylan kaupungissa on paikallisesti sovittu siita, etta yhteistoimintaorganisaatio
on yhdennetty ja kaksitasoinen. Tasta on sovittu uudelleen myds osana paikallista
sopimista liittyen tydsuojeluvaaleihin tydsuojeluvaltuutettujen valitsemiksi kaudelle
2026 - 2029. Tyosuojeluvaalien jarjestamiseksi paikallisesti sovittiin toimivaltaisten
osapuolien kesken (tydnantaja (hallintosaanto 45 §&: Henkildstdjohtaja kayttaa
toimivaltaa tydnantajan edustajana paikallisissa sopimuksissa
tyosuojeluyhteistoiminnassa) ja paasopijajarjestot, niiden rekisterdityjen
alayhdistysten edustajat) muun muassa tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta,
yhteisty6toimikunnan ja toimialoilla toimivien yhteistyéryhmien kokoonpanosta ja
tydsuojeluvaltuutettujen toimialueista, maarasta ja ajankaytosta.

Yhdennetty yhteistoiminta tarkoittaa sita, etta yhteistyétoimikunta toimii
yhteistoimintalain mukaisen yhteistyétoimikunnan liséksi myos valvontalain
mukaisena tydsuojelutoimikuntana huomioiden myos yhteistoimintasopimuksen
maaraykset. Yhteistyotoimikunnassa ja edelleen yhteistydryhmissa kasitellaan
yhteistoimintalain, valvontalain ja edelleen yhteistoimintasopimuksen mukaiset asiat
huomioiden se, etta painopiste yhteistydtoimikunnassa on laajakantoisissa ja
tyopaikkaa yleisesti koskevissa asioissa (yhteistoimintalaissa laajakantoiset tai
henkilostda yleisesti koskevat asiat).

Taman lisaksi Jyvaskylan kaupungin ollessa suuri tydantajayksikk® on sovittu
paikallisella sopimuksella, ettd muodostetaan kaksitasoisesti yhteistoimintaelimia.
Toimialoilla on siten omat yhteistydryhmansa kaupunkitasoisen yhteistydtoimikunnan
lisaksi. Nimenomaan tata tarkoittaa yhteistoimintajarjestelman kaksitasoisuus.
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Yhteistoimintaa toteutetaan edustuksellisesti myds muissa foorumeissa, esimerkkina
tasta tyosuojeluryhma. Edustuksellisen yhteistoiminnan lisaksi valittdmalla
yhteistoiminnalla on merkittava rooli. Valiton yhteistoiminta tarkoittaa sita, etta asiaa
kasitellaan suoraan esimerkiksi tydntekijan itsensa kanssa, tydyhteison kanssa tai
asianomaisen henkildstoryhman kanssa. Yhteistoimintasopimuksessa esimerkiksi
todetaan, etta tyosuojelun yhteistoiminta-asioita kasitellaan valittomana
yhteistoimintana tydnantajana tai tdman edustajana toimivan esihenkilon ja
tydntekijan kesken. Tydntekijaa edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
osallistua asian kasittelyyn tyontekijan pyynnosta tai tarvittaessa muutoinkin.
Tyopaikkatasoisessa tyosuojelun yhteistoiminnassa toimivat myds mahdolliset
tyosuojeluyhdyshenkildt, joiden valitsemismahdollisuudesta on paikallisesti

sovittu. Samoin yhteistoimintalain mukaisia asioita valittdmassa yhteistoiminnassa
kasiteltaessa mukana voi olla luottamusedustaja.

Asiakokonaisuudesta paikallisesti sovittaessa on my@s sovittu seuraavista:

e Aiemman kaytanndn mukaisesti yhteistyotoimikunnan (seka siten myds
yhteistydéryhmien) kokoonpanoa voidaan tdydentaa ja/tai muuttaa joustavasti
ilman uusia neuvotteluja tai paatdksia sovittujen periaatteiden toteutuessa.

e Kokoonpano huomioi joustavasti mahdolliset organisaatiomuutokset ja siten
tydnantajan johtamisroolien mahdolliset muutokset. Samoin kuin mahdolliset
paaluottamusedustajien roolimuutokset. On siis mahdollista, etta esimerkiksi
organisaatio maarittelee tydnantajan edustajan rooleja uudelleen tai tapahtuu
muutoksia luottamusedustajarakenteessa.

e Myos henkildtason vaihdokset ovat kauden aikana mahdollisia.

e Myo6s muusta perustellusta syysta yhteistydtoimikunnan kokoonpanoa voidaan
tarvittaessa tarkentaa yhteisesti todeten, joko toistaiseksi tai maaraaikaisesti.

Uuden yhteistydtoimikunnan kaynnistaessa toimintansa:

e tybantajan edustajat
® kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, ml. kansliapaallikko (4), talousjohtaja,
henkilostdjohtaja
e henkildstopaallikko (tydsuojelupaallikko), viestinnan edustaja, juristi
¢ yhteensa nykyhetkella 10
e edelld mainituille maaritellaan varahenkildt - tarvittaessa voi osallistua
myds toissijainen varahenkild

® henkil6ston edustajat
e kaikki paaluottamusedustajat paasopijajarjestdista - heidan mahdolliset
varansa varahenkilding, yhteensa nykyhetkella 7
e kaikki tyosuojeluvaltuutetut - heidan 1. varavaltuutetut varahenkiléina -
tyosuojeluvaltuutettuja valittu sovitun mukaisesti viisi seka yhdelle
toimihenkiloryhmalle omansa, yhteensa 6.

Lisaksi yhteisty6toimikunnan kokouksiin kutsutaan ja tarkoituksenmukaisella tavalla
osallistuu tyoterveyshuollon edustaja. Yhteisty6toimikunnalle osoitetaan sihteeri,
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tarvittaessa sihteerina voi toimia myos joku muu, esimerkiksi henkild tydnantajan

edustajista.

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano 1.1.2026 - 31.12.2029

Tyonantajan edustajat

Varsinainen jdsen

Ensisijainen varajdsen (tarvittaessa
voi osoittaa kokouskohtaisesti, jos
varajésenkin estynyt)

Kaupunginjohtaja

Kansliapaallikko,
konsernihallinto

Toimialajohtaja,
kaupunkirakennepalvelut

Toimialajohtajan sijainen

tyollisyyspalvelut

Toimialajohtaja, elinkeino- ja

Toimialajohtajan sijainen

Toimialajohtaja,
sivistyspalvelut

Toimialajohtajan sijainen

Henkilostojohtaja

Henkilostopaallikko,
tyosuojelupaallikko

Henkilostopaallikko (rekrytointi ja
urasuunnittelu)

Talousjohtaja

Taloushallintopaallikko

Viestintapaallikko
(henkildstoasiat)

Viestintajohtaja

IEJuristi (henkilostoasiat)

Lakiasiainjohtaja

Henkilostdjarjestéjen edustajat, paaluottamusedustajat

Varsinainen jdsen

Varsinainen varajédsen (ensisijaisesti
varapddluottamusedustaja)

Juko ry,
paaluottamusedustaja

Juko ry:n nimeama varajasen

Juko ry/OA] ry,
paaluottamusedustaja

Juko ry:n/OAJ ry:n nimeama varajasen

JAU ry/Jyty ry,
paaluottamusedustaja

JAU ry/Jyty ry:n nimeama varajasen

JAU ry/JHL ry,
paaluottamusedustaja

varajasen luottamusedustajien
asettamisesta tehdyn sopimuksen
mukaisissa tilanteissa

JAU ry/JHL ry,
paaluottamusedustaja

ks. edella

Sote ry/Tehy ry,
paaluottamusedustaja

Sote ry/Tehy ry:n nimeama varajasen
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Sote ry/Super ry,
paaluottamusedustaja

Sote ry/Super ry:n nimeama varajasen “

Ty6suojeluvaltuutetut (tydsuojeluvaaleissa valitut tyésuojeluvaltuutetut
kaudella 2026 - 2029)

Varsinainen jasen Varajasen

Tyosuojeluvaltuutettu, sivistyspalvelut,

toimialue 1 (alueen koulut, sivistyksen hallinto, 1. varatydsuojeluvaltuutettu
kirjastot)

Tyosuojeluvaltuutettu, sivistyspalvelut,

toimialue 2 (alueen koulut, kansalaisopisto, 1. varatyosuojeluvaltuutettu

kaupunginteatteri, museot, Jyvaskyla Sinfonia)
TyOsuojeluvaltuutettu, sivistyspalvelut,

toimialue 3 (alueen paivakodit ja paivakotikoulut, 1. varatydsuojeluvaltuutettu
nuorisopalvelut)

TyOsuojeluvaltuutettu, sivistyspalvelut,
toimialue 4 (alueen paivakodit ja paivakotikoulut, 1. varatydsuojeluvaltuutettu
liikuntapalvelut)

TyOsuojeluvaltuutettu (elinkeino- ja tydllisyyspalvelut,
kaupunkirakennepalvelut, Tilapalvelu-liikelaitos, 1. varatyosuojeluvaltuutettu
konsernihallinto, ruokapalvelut)
Tyosuojeluvaltuutettu (oto) (perusopetuksen rehtorit
ja virka-apulaisrehtorit)

*= ej viela valittuna, tdydennysvaalit myéhemmin

1. varatydsuojeluvaltuutettu *

Muut lasndolijat ovat tyoterveyshuollon edustaja, jolle on nimettynd myds varajasen
seka erikseen yhteistydtoimikunnalle nimetty sihteeri. Tarvittaessa sihteerina voi
toimia myos joku muu, esimerkiksi henkild tydnantajan edustajista. Kokouksiin
osallistuu my6s muita tydnantajan edustajia asiantuntijajasenina asia- tai
kokouskohtaisesti kasiteltavien asioiden perusteella.

Yhteistydtoimikunta muodostuu edella kuvatun mukaisesti. Tarvittaessa
yhteistyotoimikunnan kokoonpanoa tarkistetaan vastaaviin periaatteisiin perustuen,
esimerkiksi organisaatio- tai tehtavamuutoksen takia kutsumalla henkil®
yhteistyotoimikuntaan todeten yhteisty6toimikunnassa muuttunut kokoonpano.
Tama menettely pitda yhteistydtoimikunnan kokoonpanon ajan- ja
tarkoituksenmukaisena.

Yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja ja
varapuheenjohtajana henkildstdjohtaja. Jos molemmat ovat estyneita,
puheenjohtajana toimii kaupunginjohtajan maaraama tyonantajan edustaja.

Toimialoilla on yhteistydryhmat, joiden kokoonpano ja jasenmaara maaraytyy
vastaavalla periaatteella. Palvelualueilta mukana ovat tydnantajan puolelta myds
esimerkiksi palvelujohtajat. My6s muun laajemman kokonaisuuden johtaja voi kuulua
yhteistydéryhmaan toimialajohtajan arvion mukaisesti. Kaupungin tydsuojelupaallikko
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osallistuu my6s mahdollisuuksien mukaan naihin ryhmiin. Myds henkiléstdjohtajalla
on puhe- ja lasnaolo-oikeus. Henkildstdon edustajina toimivat ko. toimialan henkildstoa
edustava paaluottamusedustajat ja tydsuojeluvaltuutetut. Jasenmaara vaihtelee siten
toimialoittain. Sivistyksen toimialan yhteistyéryhmaan kuuluvat myés sinfonia ja
teatterin luottamusedustajat. Kylan Kattaus on jatkossa muodostamassa sivistyksen
yhden palvelualueen ja kuuluu siten sivistyksen yhteistydryhmaan. Myos
tyoterveyshuollolla voi olla edustus yhteistydryhmissa yhteisesti sovitulla tavalla.
Tilapalvelu-liikelaitoksessa ei toimi yhteistydryhmaa, sen sijaan liikelaitoksen asiat
kaydaan lavitse joko tyopaikkakokouksissa tai muulla tarkoituksenmukaisella
kokoonpanolla. Laajemmin henkilostda koskevat asiat tuodaan yhteistyétoimikuntaan
tai asianomaiseen yhteistydryhmaan.

My®ds yhteistydryhmien jasenilld on mahdollisuuksien mukaan varajasenet.
Puheenjohtajana toimii toimialajohtaja tai kansliapaallikko, joka toteaa myos
varapuheenjohtajan tydnantajan edustajista. Vastaavasti nimetaan yhteistyéryhman
sihteeri.

Yhteistydtoimikunnan kokouksista pidetaan poytakirjaa, johon liitetaan pyydettaessa
myos esimerkiksi henkiloston edustajien kannanotot ja/tai kommentit. Esityslista tulee
lahettaa etukateen, ja jos on mahdollista, niin vastaavasti kuin hallintosaanndssa
maarataan kokouskutsun lahettamisesta toimielimelle. Myos yhteistydryhmiin
|lahetetaan asialistat mahdollisine ennakkomateriaaleineen. Yhteistydéryhmien
kokoontuminen ja kasitellyt asiat kirjataan muistioon mukaan lukien osapuolten
mahdolliset ndkemykset neuvoteltavasta asiasta seka mahdolliset osapuolten eridvat
kannanotot.

Jos kyseessa olisi yhteistoimintaneuvottelut, joissa neuvotellaan mahdollisista
toimista, jotka voisivat johtaa yhden tai useamman tydntekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen ja/tai osa-aikaistamiseen, huomioidaan yhteistoimintalain tata
koskevat saadokset.

Kaupunginjohtaja on antanut yhteistoiminnan periaatteet vuoden 2023 alussa. Niita
paivitetaan tarvittaessa. Yhteistoiminnan periaatteet on kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 9.12.2022.

Paatoksen peruste

Hallintosaannon 61 8:n mukaan (muut henkilostoasioita koskevat

maaraykset) kaupunginjohtaja paattaa yhteistoimintajarjestelmasta ja
yhteistyotoimikunnan kokoonpanosta seka kayttaa toimivaltaa yhteistoiminnan
periaatteista.

Paatos
1. Jyvaskylan kaupungissa yhteistoimintajarjestelma toteutuu esittelytekstissa
todetulla tavalla.
2. Yhteisty6toimikunta muodostuu esittelytekstilla todetulla tavalla tydnantajan
edustajista, paaluottamusedustajista seka tydsuojeluvaltuutetuista.

Yhteistyotyotoimikuntaan kuuluu myds tyoterveyshuollon edustus seka
tydnantajan asettama sihteeri. Jasenilla on varajasenet, ellei varajasen jo itse
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kuulu yhteistyétoimikunnan kokoonpanoon. Tarvittaessa yhteistydtoimikunnan
kokoonpanoa tarkistetaan edella kuvattuihin periaatteisiin perustuen
esimerkiksi organisaatio- tai tehtdvamuutosten takia, kutsumalla henkild
yhteisty6toimikuntaan todeten yhteisty6toimikunnassa muuttunut kokoonpano.

3. Yhteistydoryhmat kutsutaan koolle vastaavalla periaatteella toimialajohtajan tai
kansliapaallikon toimesta huomioiden esittelytekstissa todetut seikat.

4. Tama paatos korvaa aiemman kaupunginjohtajan tekeman 33/2022 paatoksen
asiasta.

Tiedoksi

Kaupunginhallitus, kaupungin johtoryhma ja heidan varajasenensg,
yhteistyotoimikunta, paaluottamusedustajat, tydsuojeluvaaleissa 2025 valitut
tyosuojeluvaltuutetut ja varatydsuojeluvaltuutetut, liikelaitosjohtajat,
Tyoterveyshuolto Aalto, juristi (henkildstoasiat), viestintapaallikkd (henkildstoasiat),
henkilostopaallikko (rekrytointi ja urasuunnittelu)

Allekirjoitus

Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on yleisesti nahtavana 1.12.2025 Jyvaskylan kaupungin verkkosivuilla.

Muutoksenhakuviranomainen on kaupunginhallitus.
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Oikaisuvaatimus
§24

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa seka
- kunnan jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana. Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena
viestina hanen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Jyvaskylan kaupungin
verkkosivuille. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta
maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, asuinkunta ja postiosoite
seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava Jyvaskylan kaupungin kirjaamoon aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse. Sahkdista asiakirjaa
ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkdisen viestin (sahkodpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.
Jyvaskylan kaupunki ei vastaa sahkopostilla 1dhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatdéksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Jyvaskylan kaupunki

PL 193

Vapaudenkatu 32 (kayntiosoite)
40101 Jyvaskyla
kirjaamo@jyvaskyla.fi

Puhelin: 014 569 0888
Aukioloaika: klo 8.00-15.00

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta
eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.
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